
Демо 14 сентября 2023
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Культура и 
Атмосфера
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Химические добавки
для строительства нефтяных и 
газовых скважин 

Единственная в мире 
компания в нефтегазовой отрасли, 
управляемая сотрудниками по 
принципам Социократии 3.0

Люди: 
Санкт-Петербург, Самара 
Иркутск, Адыгея, 
Тюмень, Минск, Абу-Даби

Офисы:
Берёзовский 
Москва 
Казань
Иваново 

150
человек

1

Лет сотрудничества
с ведущими нефтесервисными и 
нефтедобывающими компаниями13 1.9

млрд руб.

Выручка
за 2023 год

О компании Ойл Энерджи



• планирование
• организация
• постановка задач
• контроль
• обратная связь
• мотивация
• обучение и развитие

Классическое управление



• планирование
• самоорганизация
• постановка задач
• прозрачность
• обратная связь
• самомотивация
• обучение и развитие

Самоуправление



66

МЫ РАБОТАЕМ ПО ПРИНЦИПАМ И ПАТТЕРНАМ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ «СОЦИОКРАТИЯ 3.0».



Навигация через напряжения

Проблема/ 
возможность

Заметьте 
Напряжение

Физический, эмоциональный, умственный опыт
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Навигация через напряжения

Проблема/ 
возможность

Заметьте 
Напряжение

В чьей зоне 

ответственности 

это напряжение?



Навигация через напряжения

Проблема/ 
возможность Предложение

Спланируйте  
Эксперимент



Навигация через напряжения

Проблема/ 
возможность Предложение Решение

Заключите 
соrлашение



Навигация через напряжения
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Проблема/ 
возможность

Предложение Решение Эксперимент Обзор Улучшения

Проведите  
Обзор

Интеrрируйте  
знания



Кто такой Лидер в 
самоуправлении?
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Навигация через напряжения
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Проблема/ 
возможность

Предложение Решение Эксперимент Обзор Улучшения

Проведите  
Обзор

Интеrрируйте  
знания
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Практики проведения встреч



Практики проведения встреч

Сонастройка

Помогает участникам стать 

более внимательными к 

себе и другим, 

сконцентрироваться и 

включиться 

Рефлексия встречи

Перед тем как закрыть встречу 

выделите время на рефлексию, 

оцените взаимодействие, 

процесс и результат, 

отпразднуйте успехи и 

поделитесь друг с другом 

предложениями по улучшению



16



Ссылки

Канал и чат о 
Социократии 3.0 (S3):

t.me/sociocracy3 

Бизнес-стажировка 
в Ойл Энерджи: 
https://visit.onrg.ru

Руководство по Социократии 3.0: https://visit.onrg.ru/guide

Паттерны Социократии 3.0: https://sociocracy30.org/_res/posters/S3-Intro-Posters-ru.pdf

https://visit.onrg.ru/
https://visit.onrg.ru/guide
https://sociocracy30.org/_res/posters/S3-Intro-Posters-ru.pdf

	Слайд 1
	Слайд 2, Культура и Атмосфера
	Слайд 3, О компании Ойл Энерджи
	Слайд 4, Классическое управление
	Слайд 5, Самоуправление
	Слайд 6, МЫ РАБОТАЕМ ПО ПРИНЦИПАМ И ПАТТЕРНАМ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ «СОЦИОКРАТИЯ 3.0».
	Слайд 7, Навигация через напряжения
	Слайд 8, Навигация через напряжения
	Слайд 9, Навигация через напряжения
	Слайд 10, Навигация через напряжения
	Слайд 11, Навигация через напряжения
	Слайд 12, Кто такой Лидер в самоуправлении?
	Слайд 13, Навигация через напряжения
	Слайд 14, Практики проведения встреч
	Слайд 15, Практики проведения встреч
	Слайд 16
	Слайд 17, Ссылки

